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I. Podstawowe przepisy prawa dotyczace doradztwa zawodowego

- regulujace kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia oraz

wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot:

e Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje
Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 gldéwnych zalozen wymienia zalecenie dotyczace
profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidw w zakresie planowania kariery
zawodowej. Zdecydowana wigkszo$¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje

to zalecenie w praktyce;

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do
tej pory dokument wydany przez Uni¢ FEuropejska dotyczacy poradnictwa
zawodowego. ,,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych
z poradnictwem, informacja zawodowa i1 planowaniem kariery na kazdym etapie

swojego zycia”;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2013 r.

poz.532);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017
poz.1643);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno -pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 r. poz.199 ze zm.).
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I1. Wstep (zalozenia)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia. System ten okresla role i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
WSDZ jest cze$cig planu wychowawczego szkoty i jest wlaczony do Statutu szkoty.
Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces
doradczy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki,
ktoéry wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, ma plany na przysziosé.

W sytuacji wcigz duzego bezrobocia w Polsce, pomoc doradcow zawodowych lub innych
0sob zajmujacych si¢ poradnictwem powinna by¢ dostgpna na kazdym etapie ksztalcenia
i zycia cztowieka. Obserwujac zachodzace zmiany na gruncie naszego panstwa zaktadamy, ze
miody czlowiek moze by¢ zmuszony zmienia¢é zawod, na pewno bedzie uzupelniat
kwalifikacje oraz poszukiwat pracy. Ciagle podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana, stajg si¢
czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys zawodowy praktycznie wszystkich
pracownikow. Stad tez waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gtownie
systemu edukacji zawodowej, staje si¢ wyposazenie uczniow w umiegjetnosci przede
wszystkim przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
ktore z kolei rzutowa¢ beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego cztowieka.
Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni
uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoly oraz
wymagan, jakie stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie §wiadomosci
wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, predyspozycji, cech osobowosciowych,
kwalifikacji i zainteresowan w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym.

Opracowany WSDZ na rok szkolny 2018/2019 usprawni prace szkoly i przeptyw

informacji doradcze;.



II1. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy

sukces. (Ogodlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow

pracy).

Orientacja zawodowa
Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem

jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkotly. (K. Lelinska)

Doradztwo zawodowe
Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki 1 udzielenie

jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska)

Doradca zawodowy

Osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mlodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacj¢ zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami
w procesie orientacji zawodowe] uczniéw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o
zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodow

1 Specjalnosci)

Informacja zawodowa
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz

zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre$ci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg



dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji

( K. Lelinska)

Zawod

Wewngtrznie  spojny  system  czynnosci wymagajacy  okreslonych  kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania
1 zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujace zawod

i strukture zawodowa.



IV. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

CEL OGOLNY:

Przygotowanie ucznia do dalszego ksztatcenia; wyboru kierunku edukacji.
Przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy.
Pomoc w dokonywaniu trafnych wyboréw zawodowych 1 podejmowaniu

prowadzacych do nich $ciezek edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE
UCZEN:

Poznaje wtasne predyspozycje zawodowe.

Rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na
dynamicznym rynku pracy w roli pracownika i pracodawcy.

Potrafi okresli¢ mocne i stabe strony, umiejetnosci, kompetencje i zainteresowania.
Wzmacnia poczucie wlasnej wartosci.

Rozwija swoja mocne strony, umiejetnosci, kompetencje i zainteresowania, pracuje
nad stabymi stronami.

Zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu.

Zna system ksztalcenia, ofertg szkot ponadpodstawowych.

Potrafi podejmowac trafne decyzje i dokonywaé stusznych wyboréw.

Potrafi planowa¢ wtasng $ciezke edukacyjno-zawodowa.

Poszerza wiedzg z zakresu zawodow przysztosci na rynku krajowym i unijnym, zna

sciezki edukacyjne prowadzace do zawodow, ktorymi jest zainteresowany.

RODZICE:

Sa przygotowani do roli ,,doradcow”.
Znaja oferte edukacyjna.
Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.

Znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu.

NAUCZYCIELE:

Potrafig diagnozowac potrzeby uczniow.

Rozwijaja talenty, zainteresowania uczniow.
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o Wspierajg mtodziez i rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

V. Adresaci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Glownymi adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa uczniowie
Zespotu Szkot w Budach Glogowskich (z naciskiem na uczniow klas VII-VIII).

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa takze rodzice
1 nauczyciele. Sg oni wlaczeni w realizacje zadan WSDZ. Szanse uzyskania rzeczywistych
efektow 1 realizacji zatozonych celow sa mozliwe do osiagnigecia tylko w wyniku
zaangazowania najblizszych $rodowisk ucznia tj. jego rodzicow 1 nauczycieli (rada
pedagogiczna). Ustalony wspdlny plan dzialan pozwoli na podniesienie poziomu

przystosowania danego ucznia w sytuacji pracy na miar¢ jego mozliwosci.



VI. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, szkolny,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Wspdlne planowanie dzialan systemowych przez specjalistéw 1 nauczycieli, pozwoli
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsi¢biorczos$ci, doradztwa i orientacji

zawodowe;.



VII. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach z doradca zawodowym (10h/ rok szkolny w klasach VII-VIII), w ramach godziny
wychowawcze] w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych oraz poza szkola poprzez udzial ucznidw
w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem

szkoly i poznawaniem zawodow.

Tresci programowe doradztwa zawodowego powinny dotyczy¢ 4 obszaréw:

1. Poznanie wilasnych zasobéw m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Poznanie $wiata zawodow i rynku pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Poznanie rynku edukacyjnego i u§wiadomienie potrzeby uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.:
znajomo$¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.
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VIII. Formy, metody i techniki pracy doradczej

Formy pracy adresowane do uczniow:

- badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

-zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

-warsztaty  doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji  interpersonalnej
1 wspoltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

- udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

- prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

- udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

- aktywizujace problemowe - burza mézgdéw, dyskusja;

- metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

- metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

- treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

- techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize¢

SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.
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IX. Efekty dzialalnosci

Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.
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X. Monitoring i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraé si¢
na stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji a takze $ledzenie
loséw absolwentow. Ewaluacja pozwala zaobserwowac dynamike procesu i rodzace si¢ nowe
potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji
dzialan doradczych, odkrywaé¢ aktualne potrzeby 1 oczekiwania - co pozwala na

dlugoterminowe planowanie dziatan.
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