Procedury interwencji

W przypadku krzywdzenia dziect

Propozycja Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢

Do kaizdego z ponizszyvch dziatan powinna byd preypisana konkretna osoba
inp. psycholog, pedagog, wychowawca) cdpowiedzialna za jego wykonanie
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Podejrzewasz lub uzyskates informacje
o krzywdzeniu dziecka
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Pracownik
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MNegatywne zachowanie

pracownika placowki
(np. osmieszanie, dyskryminowanie, mobbing.
nierdwne traktowanie)
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= Czy Wﬂqp'*? uszkodzenie ciata dz!EFka z pielegniarka lub higienistka szkolna ;
. lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej? -~ ..
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Podejrzenie przestepstwa
popetnionego na szkode

dziecka
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-5, Osobnerozmowy . :
Z pracownikiem :
Lstal kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujace

: nieodpowiednie zachowania
» Oraz konsekwencje

: Zdzieckiemi jego

: rodzicami/opiekunami

# poinformuj o zaistniate] sytuacii

s Ustal plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieczenstwa,
okreslenie roli opiekundw,
wiparcie dziecka przez placowhke,
ewentualnie skierowanie go do
specjalistyczne) placowki
wsparcia)

Wdrozenie zaplanowanych dziatan
i monitoring sytuacji

Czy zaplanowane dziatania
przyniosty efekt?

Zakoncz dziatanie,
monitoruj sytuacje

Osobne rozmowy
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:: Dyrektora ze sprawca
:: (fakultatywnie)

s poinformuj o posiadanej

relacji ze zdarzenia

« poinformuj o obowigzku

ZtoZzenia zawiadomienia na
palicie lub do prokuratury

Dyrektor placowki skiada

: zawiadomienie na policje lub
: do prokuratury (obowiazek :
. wynikazart. 304kpk)
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Podejmij w stosunku do osoby krzyw-
dzacej dziecko dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy .~

L

: swiadkiem przemocy
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: Uruchom procedure

:_ JMNiebieskie Karty"
v Whypetni) formularz NK-A,

Jesli przyczyna jest brak wspotpracy
.z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen

. (namocyart. 572 k.p.c.)
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Jesli sprawca Jest...
0soba ze Srodowiska rodzinnego

smpnnanapnasninEs

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, skontaktuj sie
z sadem rodzinnym; jesli nie ma takiej mozliwosci, skontaktuj sie z policja

Przemoc fizyczna, : Zagrozenie dobra dziecka Podejrzenie prze- *
pw_::hlc zna wobec (zaniedbanie fizyczne, |J5','C|]i':2|‘|l:‘: kunﬂiklw okolo- stepstwa popetnio-
dziecka, dziecko roswadowe zagratajace dobru dziecka, niezaspoka negona szkode

janie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, 4
dziecka

w rodzinie : r.-::-d.zi.c.f-;::?iekun |_‘|_;|d \iywalacysubstangizmienialy: o T
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T & 3 : Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje
ozmowa I Iuh do prokuratury (obowiazek wynika z art. 3ﬂ4k|:f|-¢}
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Rozmowa z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie - R . 4
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) T
» przedstaw formy | okolicznoscl kraywdzenia i ',
# poinformuj o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia 1. 1
= omdw role rodzica’opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), zaproponuj wsparcie | I
# poinformuj o ustawowym obowiazku podjecia interwencji prawnej i '
¢ poinformuj o placdwkach swiadczacych pomoc | .-I
¢ ustal plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczedstwa, wsparcie go przez placdwke, re
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia) J’ f
# ustal kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, ' d
gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu s :F
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" Jesli zauwazasz niewtasciwe WdroZenie

© zaplanowanych dziatan

wykonywanie wiadzy rodzicielskiej : _
E i monitoring sytuacji -~

Z16z2 (rownolegle lub niezaleznie)
wniosek do sadu rodzinnego

: wyslij do przewodniczacego . owelad w sytuacje |t - e
. zespotuinterdyscyplinarnego & % dziecka/rodziny T, SEd bEmamEesreos e Y.
---------------------------------------------------------------- Czy zaplanowane dziatania

przyniosty efekt?

........................

kontraktu lub jesli zauwazasz niewtasciwe wykony-
wanie wtadzy rodzicielskiej, 2162 wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
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Zakoncz dziatanie,
monitoruj sytuacje
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Jak lepiej chronic dzieci
przed przemoca?

Zgtos placowke do programu

m www.chronimydzieci.pl
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' Dyrektor zgtasza
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Martwisz sie o dziecko?

Zadzwon

Promuj wsrod
uczniow @ 116111
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‘' Poinformuj dyrektora lub osobe monitorujaca

5tnsnwanle polityki ochrony dzieci przed :

cerenenneept KrZywdzeniem™

nie ma preeszkod, aby informowad takze wychowawce (pedagoga,
. psychologa) - kazda szkota okresla grono osob w dokumencie Polityka
~, ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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; A ; llelat masprawca?* :
: ' w"'— 13 _'-.'I{“k W chwili popetnienia czynu__;

! Dyrektor placowki *
: sktadazawiado- :

w: mienie na policje :
@ " i lubdo prokuratury :

czynu karalnego/
“..... zabronionego? . : (obowiazek wynika :
zart E-D4kpk} :
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rawe na policje Czw,r sprawca dopuscit 5|¢
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£ zesprawca :
L przemocy.’

" przemocy

Rozmowa z osobami
uwiktanymi w przemoc

7 ze éwiadkiem :
L., przemocy .-

:  Rozmowa z rodzicami/opiekunami dzieci
» poinformuj o zaistniabe) sytuacji
.+= ® ustal plan pracy z dziecmi | rodzicami/opiekunami

..r . * 5pisz kontrakt z rodzicami/fopiekunami

.. Czy dziatania przyniosty

¢ Whyeliminowanie zachowar niepozadanych
« = wei pod uwage incydentalnosc, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy
»: * przeanalizuj pozycje ofiary, sprawcy i swiadka w szkolnych grupach réwiesniczych )
! = we? pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone  3°70
¥ potrzeby, zaplanuj konkretne formy pracy z grupa :
¢ rozpatrz sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka

""""" Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji "
i Czy sprawca przejawia

pozadany skutek?

@r demoralizacje?

i Czy przyczyna jest "'.l_:'- Ztoz wniosek do sadu

Zakoncz dziatanie, X

monitoruj sytuacje . brak wspétpracy rodzinnego o wglad
.............................. “. zestrony rodzicow? w sytuacje dziecka
- . i rodziny; rozwaz zmiang :

planu naprawczego
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